thema Mobilitat

Britta Biedermann: «Jugendliche profitieren vom Spirit innovativer Bibliotheken!»
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«Das ist gelebtes Empowermenty

Nicht nur Studierende, sondern auch Lernende kénnen institutionalisierte Auslandaufenthalte machen.
Das Schweizerische Bibliothekswesen gehért zu jenen Branchen, die die Projekte aktiv bei den Lernenden bewerben.
Gesprach mit Projektleiterin Britta Biedermann. interview: Lucia Theiler

«Folio»: Die Branche Information und
Dokumentation ist viel kleiner als andere.
Dennoch ist diese Branche sehr aktiv

bei den Mobilitédtsprojekten. Wie ist es
dazu gekommen?

Britta Biedermann: «Urspriinglich hat-
ten wir Anfragen aus Deutschland, die
das Programm Leonardo da Vinci betra-
fen. Unser Président und ich haben uns
darum mit Austauschprojekten befasst
und uns einen Uberblick verschafft. So
wurden wir auf die europdischen Projekte
aufmerksam und haben uns entschlossen,
ebenfalls Projekte anzubieten. Wir sind
nun Anbieter von Mobilitdten und konnen
unsere Lehrabgéngerinnen und Lehrab-
gédnger in europdische Bibliotheken und
Archive entsenden. Wir haben ein paar
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feste Partnerbibliotheken in Oxford, mit
Gladstone’s eine in Wales, die Biicherhal-
len in Hamburg, jemand war in Griechen-
land und auch nach Berlin und Glasgow
haben wir Kontakte. Wir wurden durch
die Agentur Movetia unterstiitzt, was
sehr motivierend war, denn die Projekt-
administration ist sehr aufwindig. Wir
haben scherzend gesagt, dass alleine den
Antrag zu stellen etwa so ist, als miisste
man eine Bachelorarbeit schreiben. Man
muss alles begriinden, was man erreichen
mochte, welche Bediirfnisse hinter den
Anliegen stecken, wie das Auswahlver-
fahren durchgefiihrt wird, wie das Pro-
jekt validiert wird. Man muss alle Funktio-
nen und Rollen beschreiben, die involviert
sind, man muss Vorbereitungen beschrei-

ben und dann auch ausfiihren. Das kor-
rekte Ausfiillen dieser Formalitdten ist
sozusagen die halbe Miete. Inzwischen
haben wir zwei Angebote: eines, bei dem
junge Berufsleute nach der Berufslehre in
einer europdischen Bibliothek einen Aus-
tausch im Sinne eines Praktikums zwi-
schen drei und sechs Monaten machen
konnen; das andere Angebot richtet sich
an Berufsbildner/-innen. Ebenso kénnen
wir Berufsbildner und Lehrabgédnger in
die Schweiz einladen. Bislang waren zwei
Berufsbildnerinnen aus Oxford in der
Schweiz.»

Wie lautet lhr Fazit?
«Wir sind nun das vierte Jahr dabei.
Unsere Erfahrungen sind durchwegs posi-

tiv. Wir hatten im ersten Jahr zwei, dann
vier, sieben und inzwischen elf Absolven-
ten, die einen Austausch gemacht haben.
Zum ersten Mal nehmen nun auch zwei
Berufsbildner an einem Programm teil.
Der administrative Aufwand war wie
gesagt sehr gross, aber er lohnt sich.»

Wie ist denn der Nutzen fiir die
Jugendlichen?

«Jene, die nach Grossbritannien gehen,
lernen natiirlich zugleich besser Eng-
lisch. Aber alle profitieren auch von den
Arbeitshaltungen und Berufseinstellun-
gen. Die Jugendlichen haben ein fundier-
tes Fachwissen aus der Lehre, das gibt
ihnen Sicherheit, dem Neuen, kulturell
Anderen zu begegnen. Gerade in Gross-
britannien oder auch Ddnemark sind Bib-
liotheken sehr innovativ. Bibliotheken sind
dort echte Begegnungsorte. Sie sind bei-
spielsweise an Sonntagen auch Abstim-
mungslokale. Eine Bibliothek verfiigt etwa
uber einen Fligel — jeder, der mag, kann
da spielen. Andere Bibliotheken haben
kleine DVD-Kinos mit rund 20 Pldtzen.
Jugendliche haben mir auch von Biblio-
theken mit Velos berichtet: Man 1ddt sein
Handy auf, wihrend man trampelt. Biblio-
theken sind Orte, in denen sich Jugendli-
che treffen und etwas fabrizieren kénnen,
nicht nur einfach Biicher holen und brin-
gen. Die so genannten Maker Space sind
viel weiter ausgebaut als in der Schweiz.
Ebenso die <Library of Things>, wo man
Nédhmaschinen oder Skatebords ausleihen
kann. Durch den Austausch profitieren die
Jugendlichen von diesem Spirit. Fiir ein-
zelne Jugendliche war der Austausch auch
eine echte Inspiration, eine Weiterbildung
anzugehen. Zum Beispiel hat sich jemand
nachher entschieden, die Passerelle zur
Matura zu machen, um Jus zu studieren.
Gerade fiir Bibliotheken werden Urheber-
rechtsfragen immer wichtiger. Jemand, der
nach einem Jusstudium in diesem Bereich
in unserer Branche arbeiten will, ist sehr
willkommen. Die Absolventin hat dies
wihrend ihres Austausches realisiert. Der
Nutzen geht darum tiber einen Sprach-
aufenthalt hinaus. Die jungen Erwachse-
nen reifen in ihren Vorstellungen iiber die
Berufskarriere. Andere Jugendliche haben
vom Auslandsaufenthalt schlicht profitiert,
weil sie zum ersten Mal alleine wohnten,
zum ersten Mal alleine im Ausland waren.
Jemand wurde nach seiner Riickkehr sogar
in eine hohere Lohnklasse eingestuft, weil
er Auslanderfahrung vorweisen konnte.
Oder Jugendliche haben Gelegenheit, Orte

kennenzulernen, die ihnen eigentlich ver-
traut sein miissten, weil sie Verwandte
dort haben. Jemand konnte in Griechen-
land einen Aufenthalt machen und so drei
Monate mit der Grossmutter verbringen.
Das sind alles tolle Erfahrungen.»

Fiir die einzelnen ja, aber was hat die ein-
zelne Bibliothek und die Branche davon?
«Ich werde dariber am nachsten Biblio-
thekskongress in Montreux sprechen und
fiinf ehemalige Teilnehmende werden
mich begleiten. Ich erhoffe mir mehr Auf-
merksamkeit bei den Arbeitgebern und
den HR-Abteilungen, denn ein solches
Auslandpraktikum ist keine Ferienreise,
sondern echte Berufserfahrung.

Die Branche profitiert von den Wahr-
nehmungen und konkreten Ideen, die
Uber die Teilnehmer zuriickfliessen. In
unseren Partnerstddten ist die Bibliothek
nicht nur ein Abholort, sondern eine echte
Begegnungszone und ein Treffpunkt. Wir
konnen uns Ideen holen, wie man die Bib-
liothek der Zukunft hierzulande ausge-
stalten konnte. An einigen Standorten bei
uns sind bereits erste Projektideen in Dis-
kussion. Sie fliessen unmittelbar auf den
Austausch der Jugendlichen zuriick. Und
zuletzt sollte man noch die <Kraft der Ver-
netzung», also das Networking, erwdhnen.
Es ist fiir die Branche unabdingbar, dass
man sich iiber die Landesgrenzen vernetzt
und sich dadurch ein Zugehorigkeitsge-
fiihl einstellt.»

Wie stellen Sie den Transfer von
Erfahrungen oder guten Ideen sicher?
«Ein Austausch ist eng begleitet und
die Jugendlichen liefern auch eine Art
Reporting ab. Die meisten schreiben
auch einen Blog, der sicherstellt, dass die
Erfahrungen festgeschrieben und geteilt
werden. Blogs, Instagram, kleine Filmchen
und Abschlussberichte verlinken wir auf
unserer Webseite.»

Gab es in den vier Jahren nie Schwierig-
keiten, Situationen, in denen Sie bereut
haben, mit dem Projekt voranzugehen?
«Nein, aber ich muss auch sagen, dass wir
eine kleine, iiberschaubare Branche sind.
Ich habe mit allen Personen, die im Aus-
land die Verantwortung fiir die Jugendli-
chen tragen, personlich Kontakt. Das hilft
nattirlich. Jemand wurde beispielsweise
wihrend eines Austausches krank. Dank
der personlichen Beziehung zur Betreue-
rin flossen die Informationen sehr gut und
unbiirokratisch. Ich konnte sicher sein,

dass die Jugendliche gut aufgehoben ist.
Der Krankheitsfall war das einzige aus-
serordentliche Ereignis, das wir zu bewil-
tigen hatten. In den vier Jahren lief sonst
alles wie am Schniirchen. Die Jugendli-
chen fanden auch immer Wege, sich selbst
auszuhelfen oder zu informieren. Es gibt
beispielsweise Whatsapp-Gruppen von
Teilnehmern und Ehemaligen. Die Inhalte
konnen ganz banal sein - etwa, wo es vor
Ort die beste Pizza gibt. Ich finde es toll,
wie die Jugendlichen untereinander den
Kontakt suchen und sich austauschen.»

Wie profitieren die Berufsbildner?

«Sie konnen zum Teil selbst Kurse besu-
chen. Zudem schauen sie sich vor Ort an,
wie die Jugendlichen ausgebildet werden,
wie der Umgang ist, wie das Umfeld der
Bibliotheken ausgestaltet ist und so wei-
ter. Sie sind frei, sich auch mit erweiter-
ten Themen zur Bildung zu befassen. Bei-
spielsweise hat eine Berufsbildnerin aus
einem Archiv in Appenzell Ausserroden
ein starkes Interesse an Digitalisierungs-
projekten. Ich hoffe, dass sie sich nédchs-
tes Jahr mit der Berufskollegin in Wales
austauschen kann. Denn das Know how
rund um das Digitalisieren sind Skills der
Zukunft. Dieser Wissenstransfer kommt
zu guter Letzt den Lehrenden zugute.

Im Weiteren wird dieses Jahr zum
ersten Mal eine Lehrabgdngerin aus
Deutschland fiir drei Monate in die
Schweiz kommen. Ich kann mir gut vor-
stellen, dass auch beim Gespréch in infor-
mellen Kaffeepausen ein Wissenstransfer
stattfinden wird.»

Last but not least: ihr wichtigstes Anlie-
gen im Zusammenhang mit Mobilit&t?
«Wozu befdhigen wir die jungen Men-
schen? Mir gefillt hierbei das englische
Wort von Empowerment. Denn was die
Jungen nach der Riickkehr in die Schweiz
mitbringen, ist Power fir den Beruf. Wir
befdhigen die Jugendlichen zu vielem, was
sie in der Schweiz nicht lernen kénnen. Es
ist mehr als ein Austausch von einer Bib-
liothek in die andere!l» |
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